" Un milieu de travail p'l'u; fort.
Une cause a laquelle nous sommes tous reliés.
Des organismes de bienfaisance au service de vos employés.
Inspirons nos milieux au travail.
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Life Without Lupus

Travailler avec nous, c’est tfravailler pour tous.

La raison d’étre signifie la
performance

Les employés qui vivent une raison
d’étre au fravail constatent :

* Une fidélité accrue

* Une plus grande résilience

e Une meilleure santé

- Un surpassement des attentes

Vous donnez déja a des
organismes de bienfaisance?
Excellent!

Dans environ 90 % des cas, nous
collaborons avec des entreprises

qui font de méme, en plus de

pouvoir les ajouter a notre

plateforme de dons.

Vous amassez aussi des fonds
pour vos employés

Plusieurs de vos employés auront peut-&tre un
jour besoin, ou ont déja utilisé les services
que la présenfte campagne soutient, ce
qui rend leur participation des plus
personnelles et significatives.

Facile, gratuit
et clé en main

Tant le matériel pour les
porte-paroles inspirants que
les habiletés requises (comme
la RCR) et les conseils a votre
équipe administrative.
Gratuitement.




Fonctionnement

Faites équipe avec Accédez a une campagne Permettez aux employés de
Part iresanté de collecte de fonds gratuite q de plusi f
artenaireSanté ot une solution clé en main onner de plusieurs facons

Appuyez les organismes Confribuez & un pays Améliorez la rétention, la
de bienfaisance canadiens en meilleure santé résilience et le rendement

Profitez d’une réputation
d’entreprise plus forte

Nos cing principales fagons de faire un don
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Lorsqu’on vous demahdera ces:

que vous avez fait aujtravail [

aujourd’hui, dites'que vous . /

avez changé une vie.h = « -
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